CORPORACION URREA ARBELAEZ

ESTATUTOS

CAPITULO I

NOMBRE, DOMICILIO, DURACION Y OBJETO

ARTICULO 1. NOMBRE. La corporacién se denomina CORPORACION
URREA ARBELAEZ, es una persona juridica de derecho privado, sin
animo de lucro y de nacionalidad colombiana.

ARTICULO 2. DOMICILIO. El domicilio de la corporacién es la ciudad de
Medellin, Departamento de Antioquia, Republica de Colombia.

ARTICULO 3. DURACION. El término de duracién de la corporacién
correra hasta el 31 de diciembre de 2025.

PARAGRAFO. Sin perjuicio de lo dispuesto en el presente articulo, la Sala
de Corporados, con el voto positivo correspondiente al cincuenta ¥ uno por
ciento (51%) de los corporados, en cualquier tiempo, podra decretar la
prorroga del término de duracién de la corporaciéon, o su disolucién N
liquidacién anticipada.

ARTICULO 4. OBJETO CORPORACIONAL. El objeto de la Corporacién se
encuentra constituido por la promocién y realizacién de programas de
desarrollo social para el mejoramiento de la calidad de vida de la
poblacion, focalizando su accién en las personas mas vulnerables.

Los programas de desarrollo social de la corporacién consistiran en el
apoyo a la educacién; a la vivienda buscando el mejoramiento de la calidad
de esta y de sus servicios publicos, asi como el financiamiento con tasas
de interés razonables; el apoyo al emprendimiento con programas de
formacién, asesoria y microcrédito para el fortalecimiento del ntcleo
familiar. En la medida en que prospere la calidad de vida de la familia,
debera promover, entre otras, actividades, la generacién de empleo y, en
general, toda actividad que coadyuve al desarrollo social.

La corporaciéon realizara otras actividades de prestacion de servicios
adicionales a su objeto, para generar los recursos econémicos necesarios
para el desarrollo del mismo, como son, entre otras, actividades que sean
conexas o de medio a fin con la educacién, la vivienda, el empleo, el
autoempleo, la asesoria y acompafiamiento de la familia de las personas
mas vulnerables. Igualmente, la Corporacién podra hacer donaciones en
dinero o especie a otras Entidades sin animo de lucro.



PARAGRAFO. Sin perjuicio de la ausencia de animo de lucro, la
corporacion, con el fin de aumentar su patrimonio y destinarlo al
desarrollo de su objeto, podra ejecutar o perfeccionar cualquier acto civil o
mercantil.

CAPITULO I

CORPORADOS O SOCIOS

ARTICULO 5. CORPORADOS O SOCIOS. Son corporados o socios las
personas naturales que, al momento de la constitucién de la corporacion,
efectuaron los aportes econémicos necesarios para el efecto. Por su parte,
podran asimismo ser corporados aquellas personas naturales o juridicas
que, con posterioridad a la constitucién de la corporacién, efectuen los
aportes econdémicos o de industria o servicios que determine la Sala de
Corporados.

ARTICULO 6. DERECHOS DE LOS CORPORADOS. Cada corporado, en
igualdad de condiciones, tendra derecho a participar en las deliberaciones
de la Sala de Corporados y votar en ellas, personalmente o por conducto
de sus representantes legales o convencionales.

ARTICULO 7. PERDIDA DE LA. CALIDAD DE CORPORADO. La calidad
de corporado se perderda por el acaecimiento de una o algunas de las
siguientes causas:

i). Renuncia a la calidad de corporado;

if). Por la celebracién de actos juridicos en nombre de la corporaciéon sin
tener la representacion legal de la misma;

iii}. Por atentar contra el buen nombre de la corporacion;

iv). Por expulsién decretada por la Sala de Corporados con el voto favorable
de todos sus miembros, excluido el voto del corporado que se pretenda
expulsar.

CAPITULO III

PATRIMONIO

ARTICULO 8, FUENTES. El patrimonio de la corporaciéon estara integrado
por los aportes iniciales efectuados por los corporados constituyentes, asi
como por aquellos aportes adicionales decretados por la Sala de
Corporados con el voto positivo del cincuenta y uno por ciento (51%) de
sus miembros, por los aportes posteriores que efectilen otras personas
naturales o juridicas en dinero o industria o servicios, y por los




incrementos del mismo que se deriven del desarrollo de su objeto
corporacional.

ARTICULO 9. OTRAS FORMAS DE INCREMENTAR EL PATRIMONIO.
Igualmente, la corporacién podra incrementar su patrimonio por virtud de
donaciones que le sean efectuadas por personas naturales o juridicas,
publicas o privadas, nacionales o extranjeras, asignaciones
testamentarias, o cualesquier otros actos juridicos a titulo gratuito de los
que sea beneficiaria.

CAPITULO IV

DIRECCION, ADMINISTRACION Y REPRESENTACION DE LA
CORPORACION

ARTICULO 10. ORGANOS. La corporacion tendra los siguientes érganos
de direccién, administracién y representacion legal:

i). La Sala de Corporados;
i1). La Junta Directiva;

ii1). El Director Ejecutivo; y
1v}. El Revisor Fiscal.

SECCION I

SALA DE CORPORADOS

ARTICULO 11. COMPOSICIONES. La Sala de Corporados es la maxima
autoridad de la corporacion y estara integrada por todos los corporados o
Socios, o0 por sus representantes legales o convencionales, reunidos con el
quérum y las condiciones previstas en los presentes estatutos. Sus
decisiones obligaran a todos los corporados, incluyendo a los ausentes o a
quienes disientan de sus decisiones.

ARTICULO 12. PRESIDENTE Y SECRETARIO. Las reuniones de la Sala
de Corporados seran presididas por el Director Ejecutivo de la corporacion,
y en defecto de este, por el corporado que designe la Sala. Por su parte,
fungird como Secretario de las reuniones de la Sala de Corporados las
personas que la misma designe ad - hoc, para el efecto.

ARTICULO 13. ACTAS. De todas las reuniones, deliberaciones,
resoluciones y demads actos de la Sala se dejara constancia en el libro de
Actas registrado en la Camara de Comercio del domicilio de la corporacion.
Las Actas seran firmadas por el Presidente y el Secretario de la reunion
correspondiente y seran aprobadas, si fuere posible por la misma Sala




antes de concluir la reunién, o por las personas que esta designe para tal
efecto.

PARAGRAFO _I. Tratindose de reuniones no presenciales, por
comunicacion simultanea o de decisiones tomadas por escrito, las actas
deberan elaborarse y asentarse en el libro respectivo dentro de los treinta
(30) dias habiles siguientes a la fecha de la reunién o a la fecha de la
adopcion del acuerdo y serén suscritas por el Director Ejecutivo v por un
corporado.

ARTICULO 14, CLASES DE REUNIONES Y CONVOCATORIA. lLas
reuniones de la Sala pueden ser ordinarias o extraordinarias. La
convocatoria para las reuniones de la Sala sera efectuada por el Director
Ejecutivo de la corporacién. Toda convocatoria debera efectuarse por
medio de carta, fax 0 mensaje electrénico de datos enviados al corporado a
la direccién, al ntmero de fax o a la direccién de correo electrénico que
haya registrado en la corporacién y en ella se insertara, en todo caso, el
orden del dia correspondiente a la reunién. La convocatoria para las
reuniones ordinarias y para las reuniones en las cuales haya de
someterse a consideracion de la Sala la aprobacién de balances de fin de
ejercicio se hara por lo menos con cinco (5) dias habiles de anticipacién a
la fecha de la reunién. La convocatoria para las reuniones extraordinarias
se hara con cinco (5) dias comunes de anticipacién y en la comunicacion
se insertara el orden del dia. Para el computo de tales términos no se
tendra en cuenta ni el dia de la convocatoria, ni el de la reunion.

PARAGRAFO I. Los corporados podran renunciar a su derecho a ser
convocados a una reunién determinada de la Sala, mediante comunicacién
escrita enviada al representante legal de la sociedad antes, durante o
después de la sesion correspondiente. Igualmente, los corporados podran
renunciar a su derecho de inspeccién respecto de las reuniones en las
cuales hayan de aprobarse balances de fin de ejercicio.

PARAGRAFO II. Aungue no hubieren sido convocados a la reunién, se
entendera que los corporados que asistan a la reunién correspondiente
han renunciado al derecho a ser convocados, a menos que manifiesten su
inconformidad con la falta de convocatoria antes que la reunién se lleve a
cabo.

ARTICULO _15. REUNION ORDINARIA. Cada afio, en el domicilio
principal de la corporacién o fuera de él, en la fecha que fije la Junta
Directiva, la cual deberd ser dentro de los tres (3) meses siguientes a la
terminacién del afno fiscal, se reunira la Sala en reunién ordinaria. La
reunion ordinaria tendra por objeto examinar la situacién de la
corporacion, designar a los administradores, determinar las directrices de
la misma, considerar las cuentas y balances de fin de ejercicio, resolver



sobre la distribucién de excedentes y acordar las providencias que sean
necesarias para el desarrollo del objeto.

ARTICULO 16. REUNION POR DERECHO PROPIO. S la Sala no fuere
convocada para reunirse en forma ordinaria en los términos del articulo
anterior, ésta se reunira por derecho propio sin necesidad de convocatoria,
el primer dia habil del mes de abril a las diez de la manana (10:00 a.m.) en
las oficinas de la corporacién en su domicilio principal y en este evento
deliberara y decidira validamente con un namero plural de corporados.

ARTICULO 17. REUNIONES EXTRAORDINARIAS. Las reuniones
extraordinarias de la Sala se realizaran en cualquier tiempo y lugar y
tendran como finalidad tratar los asuntos imprevistos o urgentes que debe
conocer la misma.

ARTICULO 18. REUNION DE SEGUNDA CONVOCATORIA. Si convocada
la Sala ésta no pudiere reunirse por falta de quorum deliberatorio, el
Director Ejecutivo de la corporacién esta obligado a citar a una nueva
reunion, la que debera efectuarse no antes de diez (10) dias habiles ni
después de treinta (30) dias habiles, contados desde la fecha fijada para la
primera reunion.

PARAGRAFO. La primera convocatoria para una reunion de la Sala podra
incluir, igualmente, la fecha en que habra de realizarse la reunién de
segunda convocatoria en caso de no poderse llevar a cabo la primera
reunién por falta de quérum. La segunda reunién no podra ser fijada para
una fecha anterior a los diez (10) dias habiles siguientes a la primera
reunion, ni posterior a los treinta (30} dias habiles contados desde ese
mismo momento.

ARTICULO 19. REUNION UNIVERSAL. Hallandose presentes o
representadas la totalidad de las corporados, la Sala podra reunirse sin
convocatoria previa en cualquier sitio y dia, ain fuera de la sede del
domicilio.

ARTiCULO 20. REUNIONES NO PRESENCIALES. La Sala podra reunirse
también sin convocatoria previa y sin que los corporados o sus apoderados
concurran a un sitio determinado, cuando todos ellos puedan por
cualquier medio deliberar y decidir a través de comunicacién simultanea o
sucesiva, caso este ultimo en el cual se requiere que las comunicaciones se
surtan de manera inmediata, de acuerdo al medio empleado.

ARTICULO 21. REUNIONES POR COMUNICACION SIMULTANEA Y POR
CONSENTIMIENTO ESCRITO. La Sala, sin necesidad de reunirse, podra
tomar decisiones cuando la totalidad de los corporados o de sus
apoderados acreditados arite la corporacién, individual o colectivamente



expresen por escrito el sentido de su voto y se conforme la mayoria exigida
en estos estatutos para la correspondiente decision. Cuando el voto se
expresc por escrito individual o parcialmente colectivo, las respectivas
comunicaciones deberan enviarse a la corporacién por correo, fax o
mensaje electrénico de datos en un término maximo de un (1) mes contado
a partir de la primera comunicacién recibida. Dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes a la recepcién de todas las comunicaciones, el Director

Ejecutivo de la corporacién informara por escrito a todos los corporados el
sentido de la decisién.

ARTICULO 22. QUORUM DELIBERATORIO Y DECISORIO. En Ilas
reuniones presenciales la Sala deliberara con la presencia de uno o varios
corporados o de sus representantes que representen cuando menos el
cincuenta y uno por ciento (51%) de los mismos. Las decisiones se
tomaran mediante el voto favorable de un niimero singular o plural de
corporados que represente cuando menos el cincuenta y uno por ciento
(51%) de los mismos, salvo que en los presentes Estatutos se prevea una
mayoria decisoria superior.

ARTICULO 23. FUNCIONES. Son funciones de la Salsa:

i). Disponer qué reservas deben hacerse, ademas de las legales.

i). Disponer de la destinacién de los excedentes.

iii). Ordenar las acciones que correspondan contra los administradores v
los funcionarios directivos.

iv). Elegir y remover libremente a los funcionarios cuya designacion le
corresponda.

v). Adoptar las medidas que exigiere el interés de la sociedad.

vi). Elegir a los Miembros Principales y Suplentes de la Junta Directiva y al
Revisor Fiscal

vii). Las demas que le sefialen la Ley o los Estatutos.

SECCION II

JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 24. COMPOSICION. La Junta Directiva se compone de tres
{3} miembros principales y por cada uno de ellos un suplente personal, que
lo reemplazara en sus faltas absolutas, temporales o accidentales. La
Junta Directiva puede invitar a sus reuniones a sus miembros suplentes o
a cualquiera de éstos para que asistan a las mismas, aun cuando se hallen
presentes el principal o principales respectivos, pero en estos casos el
suplente o suplentes no tendran derecho a voto. El Director Ejecutivo de la
corporacion asistira a las reuniones de la Junta Directiva en las cuales
tendra voz pero no voto, a menos que haya sido elegido también como
miembro de la Junta Directiva.




ARTICULO 25. PRESIDENTE Y SECRETARIO. La Junta Directiva sera
presidida por el Presidente de la misma y en su defecto por los miembros
principales en el orden de su eleccién. El Presidente de la Junta Directiva
tendra todos los deberes y facultades propios de su cargo y los que
adicionalmente le puedan ser asignados por la Sala y por la Junta
Directiva. La Junta Directiva designara en cada caso al Secretario de la
respectiva reuniéon quien podra ser o no miembro de la Junta Directiva.

ARTICULO 26. PERIODO Y ELECCION. El periodo de los miembros de
la Junta Directiva, principales y suplentes, sera de un (1) ano contado a
partir de la fecha de su eleccién, periodo que se entendera prorrogado
mientras sus sucesores no sean elegidos. Ademas, podran ser reelegidos
mdefinidamente y removidos en cualquier tiempo por la Sala.

ARTICULO 27. QUORUM Y MAYORIAS. La Junta Directiva deliberars. v
decidira validamente con la presencia y el voto de por lo menos de dos (2)
de sus miembros principales o sus respectivos suplentes.

ARTICULO 28. REUNIONES. Las clases de reuniones de la Junta
Directiva y la forma de adoptar sus determinaciones se regiran por lo
dispuesto en los articulos 13 a 21 de la Seccién I anterior.

ARTICULO 29. FUNCIONES. Son funciones de la Junta Directiva de la
corporacion:

i). Resolver sobre las solicitudes de préstamos o auxilios de vivienda,
educacion, y de todos otros aquellos ofrecidos por la corporacion;

ii). Designar y remover libremente al Director Ejecutivo de la corporacion y
fijar su remuneracion;

iii). Determinar oportunamente la fecha para la realizacién de la reunién
ordinaria de la Sala, dentro del periodo que sedalan los presentes
estatutos y convocarla extraordinariamente cuando lo exijan las
necesidades imprevistas o urgentes de la compania, o cuando lo solicite un
numero cualquiera de corporados que representen no menos del
veinticinco por ciento (25%) de los mismos;

iv). Adoptar las decisiones relativas a politicas contables que deban
aplicarse e igualmente definir, revisar y ajustar la politica fiscal de la
corporacion a corto plazo; asimismo la aprobacién anual del presupuesto
financierc de la Corporacion;

v]. Considerar y analizar los balances de prueba y demas estados
financieros de registros incompletos, asi como el Balance General de fin de



ejercicio previamente a su presentacién a la Sala, acordar los términos del
informe de la administracién dirigido a la misma y €l proyecto de
destinacién de excedentes o cancelacién de pérdidas que debe presentar
separada o conjuntamente con €l Director Ejecutivo de la corporacién a la
Sala en su reunién ordinaria anual o cuando ésta lo exija;

vi). Presentar, en asocio con el Director Ejecutivo de la corporacién, a la
Sala en su reunién ordinaria anual el Balance General a treinta y uno (31)
de diciembre del afio inmediatamente anterior, el correspondiente detalle o
estado de resultados del ejercicio finalizado en la fecha indicada, el
proyecto de destinacién de excedentes, el informe del Director Ejecutivo de
la sobre la manera como hubiere llevado a cabo su gestién, el informe de la
Junta Directiva sobre la situacién econémica de la corporacion, vy la demas
informacién financiera, revelaciones, datos contables v estadisticos
exigidos por la ley y el informe del Revisor Fiscal;

vil). Por delegacion de la Sala, ordenar o autorizar liberalidades a favor de
la beneficencia, la educacién, la cultura o para fines civicos;

viii). Autorizar al Director Ejecutivo para ejecutar o celebrar cualquier acto
0 contrato cuya cuantia supere el equivalente a SEISCIENTOS SETENTA
Y CINCO (675} salarios minimos legales mensuales vigentes al momento
de su perfeccionamiento.

SECCION II

DIRECTOR EJECUTIVO

ARTICULO 30. DIRECTOR EJECUTIVO. La corporacién tendra un
Director Ejecutivo, con su respectivo suplente, designados por la Junta
Directiva para periodos de un (1) afo. La representacion legal de la
corporacion corresponde al Director Ejecutivo.

ARTICULO 31. FUNCIONES. Son funciones del Director Ejecutivo:

i). Sin mas limitaciones que las contenidas en los presentes estatutos o en
la ley, celebrar toda clase de actos y contratos en nombre de la
corporacion.

ii). Elaborar el presupuesto de la corporacién para someterlo a la
aprobacién de la Junta Directiva.

iii). Atender el oportuno recaudo de los ingresos de la corporacién vy el pago
de las cuentas y obligaciones laborales, fiscales y comerciales.



ARTICULO 34. ANO FISCAL. - El afio fiscal comienza el uno (1°) de enero
y termina el treinta y uno {31) de diciembre de cada atio.

ARTICULO 35. ESTADOS FINANCIEROS. — El treinta y uno (31} de
diciembre de cada afio se cortaran las cuentas de la corporacién, se
practicara un inventario fisico de los activos y pasivos de la misma y se
elaboraran los estados financieros correspondientes al respectivo ejercicio
social, los cuales se haran de acuerdo con las prescripciones legales vy
reglamentarias y de acuerdo a la técnica contable y los principios de
contabilidad generalmente aceptados en Colombia. Dichos estados
financieros se presentaran, junto con los documentos que senala la ley y
estos estatutos, a consideraciéon de la Sala.

ARTICULO 36. ESTADOS FINANCIEROS INTERMEDIOS. La Sala o la
Junta Directiva podran ordenar en cualquier tiempo, que se corten las
cuentas y se produzcan estados financieros de periodos intermedios.

ARTICULO 37. EXCEDENTES. Aprobados los estados financieros de la
corporacién correspondientes al ejercicio anual y hechas las reservas a que
se refieren estos estatutos y las apropiaciones previstas en la ley, la Sala
podra decidir sobre la destinacién de sus excedentes operacionales.

CAPITULO VI

DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 38. CAUSALES DE DISOLUCION. La corporacién se disolvera
por el acaecimiento de una cualquiera de las siguientes causales:

i). Por el vencimiento del término inicial de duracién sin que fuere
prorrogado.

i). Por decisién de la Sala, adoptada con el voto positivo de un cincuenta v
uno por ciento (51%) de sus integrantes.

i11). Por la imposibilidad comprobada de desarrollar su objeto.
iv). Por orden de autoridad competente.
ARTICULO 39. LIQUIDACION. La kquidacién del patrimonio de la

corporacién se verificara en los mismos términos y procedimientos
regulados en el Cddigo de Comercio para las sociedades mercantiles.

PARAGRAFO. Sin perjuicio de lo anterior, los remanentes resultantes de
la liquidacién del patrimonio social seran donados a la persona natural o




juridica, publica o privada, que determine la Sala con el voto postitivo del
cincuenta y uno por ciento (51%) de sus miembros.



