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REUNION ORDINARIA

DE LA SALA DE CORPORADOS
Medellin, 19 de marzo de 2026

ORDEN DEL DIA

o krobd-=

10.
11.

Instalacion de la reunion.

Verificacion del quorum.

Designacion del Presidente y Secretario de la reunion.
Aprobacion del orden del dia.

Designacion de la comision para redactar y aprobar el acta correspondiente
alareunion.

Informe de Gestion del Presidente de la Junta Directiva y del Director Ejecutivo
ala Sala de Corporados, sobre la evolucion de la gestion, su situacion juridica,
economicay administrativa.

Presentacion y consideracion del Balance General y del Estado de Pérdidas

y Ganancias al 31 de diciembre del 2025.

Lectura del informe del Revisor Fiscal.

Eleccion de los miembros de la Junta Directiva para el periodo 2026 - 2027.
Eleccién del Revisor Fiscal -principal y suplente- para la vigencia 2026 - 2027.

Proposiciones y varios.
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INFORME DE GESTION 2025
Medellin, 19 de marzo de 2026

Sefores

SALA DE CORPORADOS
CORPORACION URREA ARBELAEZ
Medellin

Presentamos los principales aspectos sobre la evolucién del objeto social, la situacion
juridica, administrativa, financiera y econdmica de la CORPORACION URREA ARBELAEZ,
asi como, el cumplimiento de las normas de propiedad intelectual y derechos de autor, y
otras, correspondientes al periodo 2025.

ASPECTOS ECONOMICOS,
FINANCIEROS Y ADMINISTRATIVOS

Los principales aspectos en el orden econdmico, financiero y administrativo de la
CORPORACION URREA ARBELAEZ, son los siguientes:

| ASPECTOS ECONOMICOS

El total de los activos corrientes, presentan una disminucién de $1.902 millones, al pasar de
$10.949 millones en el afio 2024 a $9.047 millones en el afo 2025, constituidos
fundamentalmente por la disminucion de la cartera de créditos.

El total de los pasivos corrientes, presentan una disminucion de $1.572 millones, al pasar de
$4.136 millones en el afio 2024 a $2.563 millones en el afio 2025, constituidos
principalmente por el abono a la deuda con al crédito con el banco de Bogota.

Certifico a los Senores Corporados de la Corporacién, que las cifras expresadas han sido
revisadas en los libros contables y demas archivos de la Corporacion, correspondientes a la
vigencia 2025, encontrando que tanto la contabilidad como todos los aspectos administrativos,
cumplen todos los requerimientos de Ley; que los mismos dan cuenta de la evolucion de los
negocios de la Corporacion y de su situacion juridica, econdmica, financiera y administrativa y
que los estados financieros presentados, guardan fidelidad con el ejercicio contable.
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| ASPECTOS FINANCIEROS

Los recursos financieros provistos por la operacion del ano, estan constituidos asi:
$10 millones como aportes sociales; $2.038 millones como ingresos de eficacia financiera.

ANALISIS DEL ESTADO DE ACTIVIDADES Y DE LA SITUACION FINANCIERA,
Y ALGUNOS INDICES FINANCIEROS

Analisis de los Activos:
De los Activos Totales de la Corporacion al cierre del ano 2025, cabe resaltar los siguientes
rubros:

- De los Activos Corrientes, el rubro mas representativo es la Cartera de Créditos
representando el 94% con respecto al total de los activos.

Analisis de los Pasivos:
Con relacion a los Pasivos Corrientes, el rubro mas significativo esta representado por:

- Las Obligaciones Financieras con una participacién del 26% y las Cuentas por Pagar
con un 67%.

Analisis del Patrimonio: )
- El Patrimonio para el afo 2025 termina con un Indice de Propiedad del 5%.

Analisis del resultado del periodo:
De los resultados reflejados en el Estado de Actividades, merecen especial mencion:

- Los ingresos totales fueron $1.324 millones, de los cuales las donaciones fueron $265
millones; los egresos por concepto de Intereses del préstamo bancario con el banco de
Bogota fueron $327 millones y otros egresos operacionales de $835 millones, arrojando
un déficit en el periodo de $468 millones.

- Los intereses pagados al banco de Bogota fueron del 11.23% ponderado.

- Durante el ano 2025 se hizo un abono a capital al préestamo bancario con el banco de

Bogota por $1.622 millones, los cuales se pagaron con el flujo de caja de la Corporacion.

- A 31 de diciembre de 2025 la deuda con el banco de Bogota queda con un saldo de
$2.378 millones y la deuda con C.I. G&LINGERIE S.A.S. queda con un saldo de $8.183
millones, saldo total de deuda $10.561 millones.
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9 GESTION SOCIAL 2025

La Corporacion reafirmé su compromiso con la transformacion social
mediante el fortalecimiento y la expansion de sus programas
educativos y de emprendimiento.

Inspirada en sus pilares estratégicos de inclusion, integridad, tecnologia, sostenibilidad,
impacto, escalabilidad e innovacion, la Corporacion consolidod iniciativas orientadas a
generar oportunidades reales y sostenibles para poblaciones vulnerables.

Durante el ejercicio 2025, se desarrollaron diferentes programas en modalidad virtual y
presencial, permitiendo ampliar la cobertura y garantizar el acceso a procesos formativos de
calidad. Estas acciones estuvieron especialmente dirigidas a nifos, jovenes y mujeres,
promoviendo el desarrollo de habilidades, el acceso al conocimiento y el fortalecimiento de
capacidades para el emprendimiento y la empleabilidad.

La gestion estuvo marcada por un enfoque centrado en resultados, buscando no solo ampliar
el alcance de las intervenciones, sino también asegurar su pertinencia, sostenibilidad y
capacidad de escalamiento. De esta manera, la Corporaciéon continia avanzando en su
propésito de contribuir a la mejora integral de la calidad de vida de las comunidades
beneficiadas por los programas, generando un impacto social positivo y sostenible.

PROGRAMAS LIDERADOS POR LA CORPORACION

| PROGRAMA FARO

y, motivada por la conmemoracién en 2026 de sus 70 anos, creo
el PROGRAMA FARO - Familia, Apoyo, Resiliencia y Oportunidad.

Una iniciativa orientada a fortalecer el bienestar integral de los colaboradores, las personas
que prestan sus servicios en la Empresa y sus familias, reafirmando asi su compromiso con
el desarrollo humano y social:

i Programa La CORPORACION URREA ARBELAEZ, en alianza con LEONISA
-

Se impactaran de forma integral .
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Principales beneficiarios:
Trabajadores operativos de las siguientes empresas:

C..G&LINGERIE S.A.S.

DUNNINGTON QUICK SERVICE S.A.
WAKANER COMMERCIAL GROUP S.A.
PROCO INC.

PRYM S.AS.

Afiliados Vinculados de Sintracontexa que prestan sus servicios en:

* C..G&LINGERIE S.AS.

* WAKANER COMMERCIAL GROUP S.A.

* PROCO INC.

* PRYMS.AS.

 CENTER SOUTH BUSINESS CSB S.A.

* LINGERIE LE SENSUEL S.A.S.

* GIRANDELL PROMOTION S.A.

e SILHOUETTES FROM THE WORLD SFW S.A.

Importante:
Algunas iniciativas podran ser aplicables a los publicos administrativos de las empresas

listadas anteriormente, asi como al personal de DISSEN S.A.S. y VOTRE PASSION S.A.S.

@ Fases del Programa:

¢ Aplicacion de estudio para conocer la situacion actual del publico objetivo:
Se dio inicio al Programa con la aplicacion de un estudio sobre la situacion particular y
actual de los integrantes del publico objetivo y sus familias. En total, fueron entrevistados
1.790 Colaboradores: 658 Trabajadores vinculados a las empresas y 1.132 Afiliados
Vinculados de Sintracontexa.

¢ Definicion de variables a intervenir y conformacion de comités:
De acuerdo con los resultados obtenidos en el estudio, se definieron y priorizaron las
variables a intervenir y se conformaron equipos de trabajo.
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Las principales variables a intervenir mediante el Programa son:

- Salud Integral: salud mental y fisica, seguridad alimentaria, salud financiera.
- Vivienda: riesgo en la vivienda, construccion de vivienda, adquisicion de vivienda propia.
- Formacion y desarrollo.

Durante el ejercicio 2025 se desarrollaron las siguientes actividades enfocadas en las
variables a intervenir:

0 SALUD INTEGRAL

Mentorias financieras orientadas por la Caja de Compensacion Familiar Comfama, en
las que participaron 134 Colaboradores.

Activacion del Reto de Bienestar Financiero de Comfama: una ruta corta de formacion,
a través de WhatsApp, que les ensena a los participantes a tener el control de su dinero,
planear su ahorro y lograr sus metas financieras. Cont6é con la participacién de 303
Colaboradores.

‘ ‘ - La Corporacién se unio al Programa Cero Hambre de la
CERO Alcaldia de Medellin y en alianza con el Banco Arquidiocesano
HAMBRE de Alimentos, beneficid a 125 Trabajadores y Afiliados

Vinculados y sus familias que estaban en inseguridad
alimentaria, con la entrega de paquetes alimentarios.

Desde octubre de 2025 y hasta abril de 2026, las familias reciben dos paquetes por mes,
que representan un alivio para su economia familiar y favorecen la adecuada nutricion de
todos los integrantes del hogar.

Del publico beneficiado, fueron seleccionadas 40 familias para participar de dos
encuentros formativos en nutricion y buenos habitos alimentarios. En estos espacios se
hizo un tamizaje nutricional a cada miembro de la familiay se prepard una receta nutritiva
usando los ingredientes del paquete alimentario.

El aporte de la Corporacién para este Programa fue de
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Para abril de 2026, se habran entregado 1.440 paquetes alimentarios que benefician
alrededor de 480 personas, teniendo en cuenta que, en promedio, las familias
participantes cuentan con cuatro integrantes.

#Los paquetes de alimentacion me han
aportado muchisimo nutricionalmente, pero su
impacto va mas alla.

Como son alimentos no perecederos, he podido
guardar algunas cositas para compartir. En
diciembre pude llevarle a mi mama en el Choco;
también he ayudado a mi hermana en Quibdd y
a mi sobrino aca en Medellin cuando les hace
falta algo.

Me siento muy agradecida, de verdad nos han
servido demasiado, porque han impactado a
toda mi familia en diferentes departamentos.”

Ana Yoleisa Rivas Cuero
Afiliada Vinculada de Sintracontexa

Asi mismo, y con el propdsito de continuar generando un impacto integral en términos
de salud integral, LEONISA:

- Dio continuidad a los programas existentes:

Resnira Salud mental,
- F":.fi:ﬂa prevencion de adicciones
y pausas saludables.

Informacion

|\/|A SVIDA y acompafnamiento

a quienes padecen cancer.

- Continud ofreciendo acompanamiento psicologico a las personas que lo solicitaron.

- Fortalecid los programas de Atencion Nutricional — SaludAN y de Intervencion,
prevencion y deteccidn del riesgo cardiovascular.
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0 VIVIENDA

- Se llevaron a cabo referenciaciones con entidades financieras (Bancolombia,
Davivienda, Confiar y Cotrafa), para conocer su ofrecimiento en créditos de vivienda y
hacer el comparativo con los créditos ofrecidos por la Corporacion.

- Se hizo un acercamiento al Instituto de Vivienda de Medellin — ISVIMED, para conocer
sobre el funcionamiento de los subsidios y acompanar al personal para el que aplique, en
su postulacion.

- Se aprobaron las solicitudes de crédito de vivienda a 34 Trabajadores y Afiliados

Vinculados, por un valor total de $2.375 millones de pesos. El promedio de crédito
aprobado fue de $69 millones.

Se desembolsaron OOO o
é $1.282 millones @ A 26 beneficiados

Las lineas de crédito aprobadas, fueron las siguientes:

a3 = B

Incremento de

Adquisicion de vivienda Mejoras en vivienda <dit teri
13 personas 11 personas gr:e:sg:aasn eriores
$1.400 millones $366 millones $249 millones
Cancelacion de hipoteca Reparacion
3 personas 1 persona
$340 millones $20 millones
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#Hace 10 anos, la Corporacién me apoyo para
comprar nuestra primera vivienda, y en 2025
volvieron a respaldarme con un nuevo préstamo
para adquirir un nuevo hogar con mejores
condiciones. Al comprar carro y sufrir dos hurtos,
necesitdbamos urgentemente un parqueadero.
Gracias a la Corporacién, hoy mi familia y yo
vivimos en un apartamento mas grande y central
en Envigado, con parqueadero propio.

Muchas gracias por facilitarnos los medios para
mejorar nuestra calidad de vida.”

Juan Esteban Jaramillo Montoya
Supervisor Tintoreria y Acabados

FORMACION Y DESARROLLO

- La Corporacion establecid una alianza con la Fundacién Universitaria Internacional de La
Rioja. Producto de esta alianza, en 2026, se otorgaran 70 becas del 50% del valor total del
programa académico, para estudios virtuales en la Fundacion Universitaria Internacional
de la Riojay en la Universidad Internacional de la Rioja - UNIR.

00o

Publicos objetivos:

Los Trabajadores y Afiliados Vinculados y los integrantes de sus nucleos familiares.
Las postulaciones y la asignacion de las becas se haran durante febrero y marzo de 2026.

~

Estudios que estan incluidos dentro de las 70 becas:

Pregrados, especializaciones, maestrias.

Estas instituciones educativas, podran financiar a los estudiantes, sin intereses, el porcentaje que no cubre la beca.



- Se aprobaron las solicitudes de cupo para crédito educativo para la mayor inclusion
social de la familia, a 5 Trabajadores por un valor total de $56 millones de pesos.

Esta linea de crédito otorga al beneficiario un cupo de crédito, del cual puede disponer

durante el tiempo que dure la formacion elegida, garantizando asi los recursos para su
desarrollo y finalizacion.

Estudios que estan incluidos en esta linea de crédito:

Estudios formales de educacion superior, en entidades aprobadas por el Ministerio de
Educacion Nacional:

Pregrado: formacion tecnolégica y formacion profesional.
Postgrado: especializacion, maestria y doctorado.

ESCUELA VIRTUAL EMPRENDIENDO CON FELICIDAD

MATRICULAS

CERTIFICADAS

VIDEO CLASES

HORAS DE FORMACION 41.085

Continué operando la “Escuela Virtual Emprendiendo con Felicidad”, el programa de
transformacion digital e innovacion social, enfocado en la generacion de nuevas competencias
y talentos para las mujeres emprendedoras de la venta por catalogo de LEONISA.

El costo de este Programa fue La inversion total de la Corporacion
de por estudiante. fue de
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La plataforma facilita el acceso a la educacién a través de Internet, disminuyendo la brecha
tecnoldgica, impactando sus proyectos de vida desde la dimensidn personal, familiar y
empresarial.

En el ejercicio 2025, se matricularon 75.630 nuevos usuarios de las siguientes audiencias:

Ejecutivas nuevas
Colombia 38.400 Ejecutivas VIP

Peru 5.649 Colombia 12.384
Ecuador 10.403

Lideres Colombia Ejecutivas Europa
5.588 3.206

Contenidos con los que cuenta la plataforma:

« Crecimiento personal. « Redes sociales para mejorar las ventas.
* Crecimiento familia. * Catalogo Digital.
« Crecimiento empresarial. * Codmo manejar tu negocio por internet.
* Aprendiendo a crecer. *  Cdomo hacer mi pedido virtual.
* Herramientas digitales para * Bienestar emocional.
potencializar tu negocio. * Transférmate con Sentido.
» Formacion en producto. * Habilidades para la vida.
* Administracion digital de tu negocio. ¢ Como ser mas productivo.
« Experta Digital. * Cdodmo manejar tu negocio.
* Lider Experta. * Cdomo aumentar tus ventas por internet.

* Expertaen Bra.

Desempeiio en plataforma:

Del total de matriculas registradas, 17.891 Ejecutivas ingresaron a la plataforma,
lo que representa un 24% sobre el total de matriculas.

Este indicador refleja el nivel de activacion inicial de las usuarias frente a las inscripciones
generadas. Este resultado evidencia un alto nivel de activacién, especialmente considerando
que el modelo incluye matriculas masivas y audiencias que no necesariamente han sido
previamente activadas.
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@ Completaron la formacion y se certificaron, 10.546 Ejecutivas, lo que equivale al
59% de las usuarias que ingresaron a la plataforma. Para el 31 de marzo de 2026,
que finaliza el periodo de formacién en la plataforma, se proyecta terminar con

12.500 Ejecutivas certificadas.

Este resultado evidencia un alto nivel de finalizacion. El indicador corresponde al porcentaje
frente alas 17.891 Ejecutivas que ingresaron y participaron activamente del programa.

Medicion del impacto en variables clave:

Con el propésito de medir el impacto de la formacién en variables de negocio como
frecuencia de pedidos, retencion y facturacion promedio por campana, desde campana 1 de
2024 hasta campana 12 de 2025, se evalu6 el desempeno de las Ejecutivas que realizaron
cursos relacionados con producto.

A partir de la comparacion entre Ejecutivas certificadas y Ejecutivas no certificadas, se
calculo el efecto neto en ventas que puede atribuirse exclusivamente al proceso formativo.

A continuacion, se presentan los principales resultados:

A. Constancia en los pedidos:

Las Ejecutivas certificadas estan activas mas campanas que las no certificadas, lo que
evidencia que la formacion fortalece la disciplina comercial.

Ejecutivas nuevas certificadas Ejecutivas nuevas no certificadas
campanas 5.1 campanas
Ejecutivas Lideres Certificadas Ejecutivas Lideres no certificadas
campanas 20.5 campanas

Los datos fueron tomados de dos periodos de campanas.
B. Retencion:

El programa contribuye a evitar fugas y a asegurar la continuidad del negocio.

Ejecutivas nuevas certificadas Ejecutivas nuevas no certificadas
% 69.9%
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c. Facturacion:

Las Ejecutivas que culminan su proceso formativo, venden mas que las que no lo finalizan.

Ejecutivas nuevas certificadas Ejecutivas nuevas no certificadas
COP $181.435 COP

Ejecutivas Lideres Certificadas Ejecutivas Lideres no certificadas
COP $215.988 COP

c. Aumento de facturacion acumulada de Ejecutivas certificadas:

Ejecutivas nuevas certificadas Ejecutivas nuevas no certificadas
millones $414 millones
Ejecutivas Lideres Certificadas Ejecutivas Lideres no certificadas
millones $2.387 millones

#La experiencia ha sido muy enriquecedora. Como nueva emprendedora,
usaré los conocimientos adquiridos para consolidar las bases de mi
Negocio Leonisa. Asimismo, esto me permitira ofrecerlos con propiedad
y conquistar mas clientes para estos excelentes productos colombianos.”

Amelia Gonzélez Herrera
Region Rubi, Zona 661

“Fue una experiencia muy enriquecedora. Logré despejar dudas sobre
las prendas y aprendi como mejorar mi negocio usando herramientas
que facilitan la venta y el conocimiento del producto.

iExcelente, muchas gracias por tenerme en cuenta!”

Viviana Elena Maria Fernandez W
Regién Aguamarina, Zona 193 S\
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“Muchas gracias por la oportunidad y el acompanamiento. Fue
una experiencia enriquecedora, con informaciéon muy util para mi
negocio. Los cursos me ayudaron a descubrir nuevas estrategias,
conocer mejor los productos Leonisa y aclarar dudas para seguir
creciendo.”

Linsy Rodriguez Aldana
Region Rubi, Zona 653

| PROYECTOS DE COOPERACION

Nuestros aliados en el tiempo:
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@ MISION 100 SONRISAS

Mas de 60 ninos ahora pueden sonreir gracias a la “Misién 100 Sonrisas”, una iniciativa de la
organizacién Rotaplast Internacional, que anualmente hace presencia en Colombia para
operar a ninos con paladar hendido o labio fisurado.

* Durante 11 dias, 25 profesionales de la salud voluntarios, se dieron cita en el Hospital
General de Medellin para operar y transformar la realidad de los beneficiarios de esta
iniciativa.

» La labor fue posible gracias a la unién de esfuerzos entre Rotaplast, la Gobernacién de
Antioquia, el Hospital General de Medellin y varias entidades privadas, entre las que
estuvo la CORPORACION URREA ARBELAEZ.

La donacién efectuada por la Corporacion fue de (30 elolof e li]0)

Ever viajé con su hermana desde su aldea en el
Bajo Baudo, Chocd. Pasaron tres horas cruzando
el rio, caminaron cuatro horas hasta la terminal y
luego viajaron ocho horas en bus hasta Medellin,

donde el nino se sometio a varias cirugias para
corregir su paladar hendido y labio fisurado.

LEONISA, a través de la CORPORACION URREA ARBELAEZ, apoy¢ la participacion en BIZ
FEST 2025, de mas de 3.000 jévenes del Oriente antioquefo, pertenecientes a las
cooperativas e instituciones educativas de los municipios de Marinilla, Guarne, Rionegro y El
Santuario.
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BIZ FEST es el festival de emprendimiento, tecnologia y liderazgo juvenil mas grande de
Colombia, organizado por las hermanas Carvajalino, que busca empoderar a los jovenes
para que transformen sus ideas en proyectos sostenibles.

La donacion efectuada por
la Corporacion fue de:

$13.500.000

o PROGRAMA DE BIENESTAR PARA NINOS Y NINAS
QUE SON PACIENTES ONCOLOGICOS

En 2025 la Corporacion dio continuidad a su alianza con la Fundacion Juegaterapia de Espanay
la Fundacion Jeronimo Soy muy Feliz de Bogota, con el programa de bienestar para los nifios y
ninas que son pacientes oncoldgicos en el Hospital Pablo Tobon Uribe de la ciudad de Medellin.

En un evento especial, a los nifos se les obsequiaron
tabletas para hacer mas llevaderos sus dias de
hospitalizacion y se les brindé un espectaculo de
burbujas como espacio de distraccion y alegria.

La inversién de la Corporacion fue de:




@ CORRE POR AMOR

LEONISA, a través de la CORPORACION URREA
ARBELAEZ, patrociné la carrera que anualmente
organiza la Fundacién Ménica Uribe por Amor,
que promueve la inclusion y la solidaridad y cuyas
donaciones se destinan a mejorar las condiciones
de vida de personas con discapacidad.

$12.000.000

@ ALIANZA CON LA FUNDACION TELEFONICA - MOVISTAR

PROGRAMA

DE FORMACION DIGITAL Por séptimo ano consecutivo se dio continuidad a la alianza con
CONECT la Fundacion Telefénica Movistar, participando del programa de

EMPLEO formacion digital Conecta Empleo.

Este programa, cuenta con una plataforma de formacion gratuita y certificada que ofrece
cursos y herramientas orientados a preparar a las personas para el mercado laboral,
especialmente en competencias digitales y transversales que tienen alta demanda en el
entorno actual.

000

am

Publico objetivo:
Ejecutivas del canal de Compra Directa de LEONISA y familiares de los integrantes de la
Comunidad Laboral de la Empresa.
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= o

Durante 2025 se matricularon El costo del programa fue de:
1.193 estudiantes en la plataforma, $70.000 por estudiante.
de los cuales un 78% ingresaron a La inversion por parte de
los cursos y 438 estudiantes finalizaron la Corporacion fue de:

con éxito la formacion y se certificaron.

Cursos ofrecidos:

—
S

r

Habilidades profesionales:

* Administracion y servicio al cliente.
* Office basico.
» Tacticas de negocios efectivos.

Habilidades digitales y de marketing:

* Aprende a desarrollar un plan digital de comunicacién.
* Aprende a planificar y gestionar estrategias exitosas en redes sociales.

Habilidades para el emprendimiento:

* Emprendimiento digital.
» Generacion de nuevos negocios en la era digital.

Habilidades en disefio web y programacion:

e Analitica web.
» Aprende WordPress en forma sencilla.
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Amelia Pedroza:

Quiero expresar mi total satisfaccion con los
cursos, ya que representaron un gran aprendizaje
para mi. También quiero dar mi total
agradecimiento por el acompanamiento de la
tutora Cristina, quien siempre estuvo pendiente.

Todo esto me fue de gran ayuda. -
01:06 «

Xiomara Blanco:

Fui Lider Leonisa durante 12 afos y, aunque por
motivos personales no pude continuar, sigo
infinitamente agradecida con la Empresa. Me he
capacitado en varias ocasiones y estos modulos
me parecen excelentes; es una gran idea que
sigan promoviéndolos constantemente.

Muy agradecida por su acompafnamiento

y atencion a mis inquietudes.

PROGRAMA FONDO ROTATIVO INCLUYENTE

La Corporacién mantuvo su compromiso con el programa Fondo Rotativo Incluyente, una
iniciativa orientada a promover el desarrollo social y a ampliar las oportunidades de empleo
para personas con discapacidad y sus cuidadores, mediante la implementacion de fondos
rotativos incluyentes.

Destinacion de los fondos rotativos:

¢ Fortalecimiento de unidades productivas.

¢ Impulso de emprendimientos.

* Desarrollo de cursos cortos de formacion enfocados en
la actualizacion y el fortalecimiento de competencias.
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En el ejercicio 2025 el programa fortalecié capacidades empresariales, especialmente
gracias a la alianza con el Programa de Voluntariado de LEONISA, que mediante sus
Voluntarios aportd formacién en liderazgo, marketing, contabilidad y costos, incrementando
la preparacion técnica de las personas que lideran las unidades productivas.

Durante los ultimos cinco anos se ha avanzado con solidez, logrando apoyar 49 unidades
productivas que han alcanzado sus metas, gracias al microcrédito otorgado.

Los fondos rotativos muestran buena sostenibilidad, con una aprobacion del 86,5% del

monto solicitado ($99,5 millones aprobados frente a $115 millones solicitados),
evidenciando una asignacion responsable y coherente con los criterios de inclusion.

Testimonio de impacto:

Alessandra es Tecnologa Industrial, madre

dedicada y cuidadora permanente de su
hijo, quien presenta diagndstico de autismo.

Su experiencia personal, marcada por el
deseo profundo de comprender y apoyar el
desarrollo de su hijo, la impulsé a formarse,
investigar y sumergirse en el universo de la
neuroestimulacion, la pedagogia terapéutica
y las estrategias sensoriales.

Lo que comenzd como una busqueda de
respuestas para su propio hogar, terminé
convirtiendose en una oportunidad de
ayudar a otras familias que enfrentan los
mismos desafios. Hace aproximadamente
dos anos, Alessandra se encontraba en la
necesidad de contar con una fuente de
ingresos adicional que fuera compatible
con sus responsabilidades como madre Alessandra Carolina Sabogal Gaviria
cuidadora. Mil accesorios TEA
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Con disciplina y vision, Alessandra comenz6 a comercializar dispositivos de estimulacion
para ninos en el espectro autista. Hoy cuenta con un amplio catalogo basado en evidencia
sobre neurodesarrollo, que incluye desde kits de integracidn sensorial hasta herramientas de
regulacion y motricidad.

Los canales digitales, como redes sociales y WhatsApp, han sido claves en su crecimiento: a
través de ellos orienta a las familias y muestra sus productos. Gracias a su empatia y
comunicacion transparente, logré no solo posicionar su marca, sino crear una comunidad
solida donde los cuidadores se sienten acompanados y escuchados.

9 CENTRO DE INNOVACION RURAL LA SANDALIA

En alianza con la Fundacion Granjas Infantiles de Jesus Obrero, la Corporacion Universitaria
Lasallista, la Universidad Pontificia Bolivariana, Gustar S.A.S., Ovinos de la Sierra, la
Fundacién Mas Luz, la Corporacion Futuro para la Nifiez, la Fundacion Sura y la Fundacién
Limmat de Suiza, se dio continuidad al Programa Centro de Innovaciéon Rural La Sandalia.

En 2025, 29 jévenes provenientes de zonas
rurales de Antioquia, Cérdoba y Choco,
culminaron su formacién y fueron certificados
por el Instituto Técnico La Salle como
Técnicos laborales en Produccion Agraria.
La graduacion se realizo el 26 de septiembre
en las instalaciones de la Universidad La Salle.

Este programa esta dirigido a jovenes de zonas rurales con acceso limitado a educacion
técnica. Su propdsito es impulsar la creacion de emprendimientos sociales que contribuyan
ala reduccion de desigualdades y a la construccion de convivencias pacificas, fortaleciendo
su liderazgo y empoderandolos como protagonistas de su propio desarrollo socioeconémico
y ejercicio ciudadano en las veredas y municipios de donde provienen.

En 2025 el costo del programa de formacién en la Técnica Laboral fue de:

22
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Medicion del impacto:

Desde el ano 2017 el Programa ha contado con medicidén de impacto, implementada por la
empresa Swissocial de Suiza, la cual aplica el instrumento IBES (indice de Bienestar
Econémico - Social), que mide con cierta precision las condiciones de vida de una poblacién
determinada y proporciona métodos para evaluar el cambio provocado por un proyecto social.

La metodologia tiene un enfoque de 360°, fue aplicada a 80 jovenes de la Técnica Laboral
en Produccion Agraria de las cohortes 5, 6 y 7. Considera todas las variables relevantes que
afectan a la vida humana, utilizando una matriz que incorpora los aspectos personales y
sociales que influyen en el bienestar y en el desarrollo cotidiano.

Matriz de Swissocial

Tangible Tangible
Individual Colectivo

Intangible Intangible
Individual Colectivo

EI IBES contempla 10 niveles socio-econdmicos en los que se puede situar a los beneficiarios:

Niveles | Descripcidn
o Indigencia / subsistencia
' bajo-bajo

' bajo-medio
' baje-alto
 medio-bajo
| medio-medio
ima:l'in-al'tu
alto-bajo
inhu—m:dlq
| alto-alto

- RS R TR TR VI T
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A continuacion, se presentan los resultados obtenidos en el afno 2025:

Proyecto 1: Técnico laboral. Linea de base - Cohorte 7
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Ingresos disponibles ]
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Acceso salud A .
Educacion general ’ &
| Cagacitacién vocacional 131
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Infragstruciuras E—F
Condciones sanitarias E‘
Total IBES 25
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La linea de base de la cohorte 7 es muy similar a las de las cohortes precedentes, por lo

que se puede tomar como grupo de control.

El grafico muestra que hay dos indicadores que estan por debajo de 20 puntos: ingresos
disponibles, patrimonio neto y capacitacion vocacional.

Todos los otros indicadores se encuentran en niveles aceptables.

Proyecto 1: Técnico - estudio transversal. Ex-post 1 C 6 vs. Linea de base C 7

05~ LR
EE:]
4.1
1
Edkcacian gonral : 2.6
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Se puriidod E 25
Dichers C+H 230 ]
Irdrmeateuc turas ﬁ 4.5
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Tutal EE5 85 | 6.9
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La diferencia del IBES de 6,9 puntos es significativa. Los beneficiarios han pasado del
nivel bajo-medio al nivel bajo-alto.

De los nueve indicadores, tres tienen diferencias estadisticamente significativas:
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1. Los ingresos aumentan 13,9 puntos, lo que indica que los jovenes tienen un trabajo
bien remunerado.

2. El patrimonio neto ha aumentado en 4,1 puntos, lo que indica que los jovenes han
comenzado a ahorrar.

3. La capacitacion vocacional, como resultado de la formacién en el CIR La Sandalia, ha
aumentado 25,6 puntos, situandose en un nivel de medio-bajo (46,1 puntos).

Proyecto 1: Técnico - estudio transversal. Ex-post 2 C5 vs. Linea de base C7

s &niuesing
Esaluachda 5

Eh il B v 07 (LR ds bas]
[ 1R
1.0 et —ciim

11.5 1 Fubisamm e

Capaciacdn vocacional nn ifreeincas L Ay vl
[Sopuriad e .

Dchos Cal 1.6

Infraest nucturas ni Bchon £ [auca ar prrare!

Condiiones samanas 50

Total IBES LG

* La diferencia del IBES entre los dos grupos es muy significativa, pues aumenta en 10,6
puntos.

» Esta diferencia es atribuible a cuatro indicadores:

1. Los ingresos, que aumentan en 19,0 puntos, pasando de un nivel bajo-bajo (6,9) a uno
bajo-alto (26), lo que indica que los jovenes tienen un trabajo productivo bien
remunerado.

2. El patrimonio, que aumenta 11,5 puntos, indicando que los jovenes comienzan a
ahorrar y a tener un proyecto de vida.

3. La capacitacién vocacional es 30,8 mayor, y refleja los estudios realizados en el CIR La
Sandalia.

4. Los indicadores colectivos, salvo las condiciones sanitarias (+5 puntos) han mantenido
su nivel, lo que indica que los jovenes de la C 5 viven en comunidades con condiciones
similaresalosdelaC 7.

* Todo esto indica que el proyecto ha tenido un gran impacto positivo a medio y largo plazo.
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Conclusiones:

* El proyecto CIR La Sandalia ha mostrado un impacto positivo y significativo en los
beneficiarios.

* Este impacto es sostenible y aumenta con el tiempo, lo que indica que la capacitacién
ofrecida esta alineada con las necesidades del mercado.

 Esto lo prueba el hecho de que los beneficiarios de la cohorte 5 (afio 2023) han mejorado
el IBES en 10,6 puntos en comparacion con los de la cohorte 6 (afio 2024), que mejoran
en 6,9 puntos.

Angélica Chima Beltran
Beneficiario del CIR LA SANDALIA

Junto a mis hermanos, fuimos estudiantes de La
Sandalia. Me dirijo a ustedes con el propdsito de

expresar nuestro mas sincero agradecimiento por
el impacto tan positivo que su trabajo ha tenido y
por la oportunidad de haber formado parte de su
programa educativo.

Mis cuatro hermanosy yo vivimos una transformacion integral gracias a La Sandalia. Su enfoque
educativo fue mas alla de lo técnico: fortalecid nuestras habilidades socioemocionales, nos
prepar6 con una mentalidad resiliente y unié ain mas a nuestra familia.

El impacto académico también fue profundo; tuvimos la oportunidad de estudiar Produccion
Agropecuaria Ecolégica en el SENA y yo fui admitida en Ingenieria Agronémica en la
Universidad de La Salle. Hoy nos sentimos motivados a aplicar estos conocimientos para
aportar a nuestro resguardo indigena zenu. Agradecemos profundamente su labor y los
invitamos a seguir transformando la vida de mas jovenes, tal como lo hicieron con la nuestra...”
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EVOLUCION PREDECIBLE,
DE LA CORPORACION

La evolucién predecible de la Corporacion en nada es diferente al entorno expuesto de tipo
general en este Informe. La Direccién ha dado todos los pasos que le permitan continuar
avanzando en el desarrollo del objeto social.

ACONTECIMIENTOS IMPORTANTES
ACAECIDOS DESPUES DEL EJERCICIO

Entre el 1° de enero del ano 2026 y la fecha de la preparacion de este Informe, no han
sucedido hechos importantes dignos de mencionar.

ESTADO DE CUMPLIMIENTO DE NORMAS
SOBRE PROPIEDAD INTELECTUAL Y DERECHOS DE AUTOR

En cumplimiento del articulo 1° de la ley 603 de julio 27 de 2000, puedo garantizar ante los
Socios y ante las autoridades, que los productos protegidos por el derecho de propiedad
intelectual, estdn siendo utilizados en forma legal, es decir, con el cumplimiento de las
normas respectivas y con las debidas autorizaciones; y en caso especifico del software, de
acuerdo con la licencia de uso que viene con cada programa.

ESTADO DE CUMPLIMIENTO DE NORMAS
SOBRE CIRCULACION DE FACTURAS

En cumplimiento de lo ordenado por el paragrafo 2 del articulo 7° de la Ley 1231 de 2008,
adicionado por medio del articulo 87 de laLey 1676 de 2013, se deja constancia que durante
el ejercicio que comprende el presente Informe, no se entorpecid la libre circulacion de las
facturas emitidas por los vendedores o proveedores de la Corporacion.

Medellin, 19 de marzo de 2026
Cordialmente,

JORGI&’ICI;\N URREA ARBELAEZ CARLOS ALBERTO MEJIA RESTREPO
Presidente Junta Directiva Director Ejecutivo
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DICTAMEN DEL REVISOR FISCAL

A los senores miembros de la Asamblea de Asociados de LA CORPORACION URREA
ARBELAEZ

Opinién favorable

He auditado los estados financieros de CORPORACION URREA ARBELAEZ, que
comprenden el Estado de Situacién Financiera al 31 de diciembre de 2025, el Estado de
Actividades, el Estado de Cambios en los Activos Netos y el Estado de Flujos de Efectivo
correspondientes al ejercicio terminado en dicha fecha, asi como las notas explicativas de los
estados financieros que incluyen un resumen de las politicas contables significativas.

En mi opinidn, los estados financieros adjuntos d¢ CORPORACION URREA ARBELAEZ han
sido preparados, en todos los aspectos materiales, de conformidad con el anexo N° 2 del
Decreto Unico Reglamentario 2420 de 2015 y sus modificatorios, que incorporan las Normas
Internacionales de Informacion Financiera para PYMES.

Fundamento de la opinion

He llevado a cabo mi auditoria de conformidad con el articulo 7 de la Ley 43 de 1990, que
incorpora las Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas (NAGAS) en Colombia.

Mi responsabilidad de acuerdo con dichas normas se describe mas adelante en la seccion
Responsabilidades del auditor en relacion con la auditoria de los estados financieros de mi
informe.

Soy independiente de la Entidad de conformidad con los requerimientos de ética aplicables a mi
auditoria de los estados financieros de acuerdo con el cédigo de éticade laLey 43 de 1990y el
anexo N° 4 del Decreto Unico Reglamentario 2420 de 2015 y he cumplido las demas
responsabilidades de conformidad con esos requerimientos. Considero que la evidencia de
auditoria que he obtenido proporciona una base suficiente y adecuada para mi opinion favorable.

Parrafo de Otros asuntos

Los estados financieros terminados en 31 de diciembre de 2025 fueron auditados por mi, y en
mi opinion del 23 de febrero del 2026, emiti una opinion favorable.
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Responsabilidades de la direccion y de los responsables del gobierno de la entidad en
relacion con los estados financieros

La direccion es responsable de la preparacion y presentacion de los estados financieros adjuntos
de conformidad con el anexo N° 2 del Decreto Unico Reglamentario 2420 de 2015 y sus
modificatorios, que incorporan las Normas Internacionales de Informacion Financiera para
Pymes y la Orientacion técnica # 14 del Consejo Técnico de la Contaduria Publica sobre
Entidades Sin Animo de Lucro.

En la preparacion de los estados financieros, la direccion es responsable de la valoracion de la
capacidad de la Entidad de continuar como empresa en funcionamiento, revelando, segun
corresponda, las cuestiones relacionadas con la Entidad en funcionamiento y utilizando el
principio contable de empresa en marcha.

La Junta Directiva es responsable de la supervision del proceso de informacion financiera de la
Corporacion.

Responsabilidades del auditor en relacion con la auditoria de los estados financieros

Mi objetivo es obtener una seguridad razonable de que los estados financieros en su conjunto
estan libres de incorreccion material, debida a fraude o error, y emitir un informe de auditoria que
contiene mi opinion. Seguridad razonable es un alto grado de seguridad, pero no garantiza que
una auditoria realizada de conformidad con el articulo 7 de la Ley 43 de 1990 siempre detecte
una incorreccion material cuando exista. Las incorrecciones pueden deberse a fraude o errory
se consideran materiales si, individualmente o de forma agregada, puede preverse
razonablemente que influyan en las decisiones econdmicas que los usuarios toman basandose
en los estados financieros.

Como parte de una auditoria de conformidad con el articulo 7 de la Ley 43 de 1990, apliqué mi
juicio profesional y mantuve una actitud de escepticismo profesional durante toda la auditoria.

También:

- No identifiqué riesgos de incorreccion material en los Estados Financieros, debida a fraude o
error, obtuve evidencia de auditoria suficiente y adecuada para proporcionar una base para
mi opinidn favorable.

- Evalué la adecuaciéon de las politicas contables aplicadas y la razonabilidad de las
estimaciones contables y la correspondiente informacién revelada por la direccion.

- Conclui sobre lo adecuado de la utilizacién, por la administracion del principio contable de
empresa en funcionamiento.
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- Mis conclusiones se basan en la evidencia de auditoria obtenida hasta la fecha de mi informe
de auditoria; sin embargo, hechos o condiciones futuros pueden ser causa de que la Entidad
deje de ser una empresa en funcionamiento.

Informe sobre otros requerimientos legales y reglamentarios

Ademas, informo que durante el ano 2025, la Corporacién ha llevado su contabilidad conforme a
las normas legales y a la técnica contable; las operaciones registradas en los libros de contabilidad
y los actos de los administradores se ajustan a los estatutos y a las decisiones de la Asamblea de
Sociosy Junta Directiva; la correspondencia, los comprobantes de las cuentasy los libros de actas
y de registro de socios se llevan y se conservan debidamente; el informe de gestion de la
Direccion guarda la debida concordancia con los estados financieros, y la Corporacion ha
efectuado la liquidacién y pago oportuno al Sistema de Seguridad Social Integral.

Opinion sobre control interno y cumplimiento legal y normativo

Mi trabajo se efectué mediante la aplicacion de pruebas para evaluar el grado de cumplimiento de
las disposiciones legales y normativas por la administracion de la entidad, asi como del
funcionamiento del proceso de control interno, el cual es igualmente responsabilidad de la
administracion. Para efectos de la evaluacion del cumplimiento legal y normativo utilice los
siguientes criterios:

1. Normas legales que afectan la actividad de la entidad
2. Estatutos de la entidad

3. Actas de Asambleay de Junta Directiva

4. Otra documentacion relevante

El control interno de una entidad es un proceso efectuado por los encargados del gobierno
corporativo, la administracion y otro personal, designado para proveer razonable seguridad en
relacion con la preparacion de informacién financiera confiable, el cumplimiento de las normas
legales e internas y el logro de un alto nivel de efectividad y eficiencia en las operaciones; también
incluye procedimientos para garantizar el cumplimiento de la normatividad legal que afecte a la
entidad, as t como de las disposiciones de los Estatutos y de los 6rganos de administracion, y el
logro de los objetivos propuestos por la administracion en términos de eficiencia y efectividad
organizacional.

Esta conclusién se ha formado con base en las pruebas practicadas para establecer si la entidad
ha dado cumplimiento a las disposiciones legales y estatutarias, y a las decisiones de la Asamblea
y Junta Directiva, y mantiene un sistema de control interno que garantice la efectividad y eficiencia
de las operaciones, la confiabilidad de la informacion financiera y el cumplimiento de las leyes y
regulaciones aplicables. Las pruebas efectuadas, especialmente de caracter cualitativo,
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pero también incluyendo calculos cuando lo consideré necesario de acuerdo con las
circunstancias, fueron desarrolladas por mi durante el transcurso de mi gestiéon como revisor
fiscal para el periodo; considero que los procedimientos seguidos en mi evaluacion son una base
suficiente para expresar mi conclusion.

Opinion sobre el cumplimiento legal y normativo
En mi opinidn, la Corporacidén ha dado cumplimiento a las leyes y regulaciones aplicables, asi
como a las disposiciones estatutarias, de la asamblea y de la junta directiva, en todos los

aspectos importantes.

Opinion sobre la efectividad del sistema de control interno
En mi opinidn, el control interno es efectivo, en todos los aspectos importantes.

Cordialmente,

SWL&‘L)‘#- /” fousoj-

Sebastian Alfonso Jaramillo
Revisor Fiscal
T.P.No. 187783-T

Medellin, 23 de febrero de 2026
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CORPORACION URREA ARBELAEZ
ESTADO DE ACTIVIDADES
POR LOS ANOS TERMINADOS EL 31 DE DICIEMBRE DEL 2025 Y 2024
(Valores expresados en miles de pesos colombianos)

NOTA 2025 % 2024 % % Incr.
Ingresos actividad meritoria NOTA 16 265,648 100 168,839 100 57
Egresos Actividad meritoria - donaciones NOTA 17 622,773 234 712,639 422 (13)
DEFICIT BRUTO (357,126) (134) (543,800) (322) (34)
Gastos de operacion
Administraciéon NOTA 18 782,071 294 752,203 446 4
Depreciacién NOTA 18 3,610 1 483 0 647

TOTAL GASTOS DE OPERACION 785,681 296 752,686 446

TOTAL DEFICIT ACTIVIDAD MERITORIA (1,142,807) (430) (1,296,486) (768)

Otros ingresos actividad complementaria
Ingresos actividad complementaria NOTA 19 957,245 360 1,137,958 674 (16)
Egresos actividad complementaria NOTA 20 327,028 123 573,929 340 (43)

TOTAL EXCEDENTE ACTIVIDAD COMPLEMENTARIA 630,217 237 564,030 334

Otros ingresos y egresos
Otros ingresos NOTA 21 101,416 38 82,457 49 23
Otros egresos NOTA 22 49,313 19 44,538 26 11

TOTAL OTROS INGRESOS Y EGRESOS 22

Diferencia en cambio neta NOTA 23 (18) 0 (0) 0 5,626

TOTAL DIFERENCIA EN CAMBIO NETA

DEFICIT ANTES DE IMPUESTOS (460,505) (173) (694,538) (411) (34)

Provisién impuesto de renta 7,083 3 0 0 100

TOTAL GASTO IMPUESTO DE RENTA

DEFICIT DEL EJERCICIO (467,588) (176) (694,538) (411) (EX))
Las notas 1 a 23 son parte integral de los estados financieros . .
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CORPORACION URREA ARBELAEZ
ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO
POR LOS ANOS TERMINADOS EL 31 DE DICIEMBRE DEL 2025 Y 2024
(Valores expresados en miles de pesos colombianos)

2025 2024
FLUJO DE FONDOS DE LAS ACTIVIDADES DE OPERACION
Déficit neta del afio (467,588) (694,538)
Ajustes para conciliar la ganancia neta con el efectivo
Provisto por las actividades de operacion:
Depreciacion de propiedad planta y equipo 3,610 483
Amortizacién otros activos 54,675 37,856
Provisién impuesto renta 7,083 0
EFECTIVO GENERADO EN LA OPERACION (402,219) (656,198)
Variacion en cuentas operacionales:
Disminucidn neta en cuentas comerciales y otras cuentas por cobrar 1,969,371 1,701,318
Aumento neto en otros activos (64,338) (38,933)
Aumento neto en cuentas comerciales y otras cuentas por pagar 183,200 770,357
Disminucién neta pasivos por impuestos (716) (2,489)
Aumento neto en beneficios a empleados 19,656 1,931
FLUJO DE EFECTIVO EN ACTIVIDADES DE OPERACION 1,704,953 1,775,986
FLUJO DE FONDOS DE LAS ACTIVIDADES DE INVERSION
Disminucién neta patrimonial por reconocimiento intereses implicitos (17,954) (472,253)
Aumento en propiedad planta y equipo (5,392) 0
FLUJO DE EFECTIVO NETO EN ACTIVIDADES DE INVERSION (23,347) (472,253)
FLUJO DE FONDOS DE LAS ACTIVIDADES DE FINANCIACION
Disminucién neta en pasivos financieros (1,622,108) (2,000,000)
FLUJO DE EFECTIVO NETO EN ACTIVIDADES DE FINANCIACION (1,622,108) (2,000,000)
AUMENTO - DISMINUCION EN DISPONIBLE MAS INVERSIONES 59,498 (696,267)
Disponible mas inversiones temporales al incio del afio 243,232 939,499
Disponible mas inversiones temporales al final del afio 302,730 243,232
Las notas 1 a 23 son parte integral de los estados financieros T 1
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CORPORACION URREA ARBELAEZ
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
POR LOS ANOS TERMINADOS EL 31 DE DICIEMBRE DEL 2025 Y 2024
(Cifras expresadas en miles de pesos colombianos, a menos que se indique lo contrario)

1. INFORMACION GENERAL

La CORPORACION URREA ARBELAEZ fue constituida de conformidad con las leyes colombianas el 30 de noviembre de 2005, segin
acta de constitucidon No. 1, en el libro 1, bajo nUmero 4214. Esta tiene por objeto promover y realizar programas de desarrollo
social para el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién, focalizando su accién en las personas mas vulnerables. Los
programas de desarrollo social de la corporacidn consistiran en educacion, asesoria y acompafiamiento para el fortalecimiento del
nucleo familiar. En la medida en que prospere la calidad de vida de la familia, ésta entidad deberda promover, entre otras,
actividades de vivienda, salud, empleo y, en general, toda actividad que coadyuve al desarrollo social. Su domicilio principal se
encuentra en la ciudad de Medellin. El término de duracion de la sociedad expira el 31 de diciembre del afio 2075.

2. BASE DE PREPARACION

Los estados financieros del afio 2025 y 2024 han sido elaborados de acuerdo con el Anexo técnico compilatorio N° 2 de las normas
internacionales de informacion financiera NIIF grupo 2 incorporado al DUR 2420 de 2015 a través del decreto 2483 de 2018, el cual

contiene la Norma de Informacion Financiera para Pymes aplicable en Colombia.
Los estados financieros han sido preparados a valor razonable para la medicién de los activos, pasivos y patrimonio. El valor

razonable es el precio que seria recibido por vender un activo o pagado por transferir un pasivo en una transaccidon ordenada
entre participantes del mercado.

Los estados financieros se presentan en pesos colombianos, tal unidad monetaria corresponde a la moneda funcional y de
presentacion de la Sociedad.

Los estados financieros de la entidad han sido preparados bajo la hipotesis de negocio en marcha, de conformidad con lo
establecido en la Seccidn 3 — Presentacidon de Estados Financieros de la NIIF para las PYMES, la cual establece que una entidad
debe preparar sus estados financieros sobre esta base, a menos que la administracion tenga la intencion de liquidar la entidad o
cesar sus operaciones, o no tenga otra alternativa mas realista que hacerlo.

En cumplimiento de lo anterior, la administracién ha evaluado la capacidad de la entidad para continuar operando en el futuro
previsible, el cual cubre, como minimo, los doce (12) meses siguientes a la fecha de cierre del periodo sobre el que se informa, y no
ha identificado incertidumbres materiales relacionadas con eventos o condiciones que puedan generar dudas significativas sobre
la capacidad de la entidad para continuar como negocio en marcha.

En consecuencia, los estados financieros han sido preparados sobre la base de negocio en marcha.
Normas Internacionales de Contabilidad pymes

Seccion No. 1 — Pequeiias y medianas entidades

Seccidn No. 2 — Conceptos y principios generales

Seccién No. 3 — Presentacion de estados financieros

Seccion No. 4 — Estado de situacidn financiera

Seccion No. 5 — Estado de resultados integrales

Seccién No. 6 — Estado de cambios en el patrimonio y estado de resultados y utilidades acumuladas
Seccion No. 7 — Estado de flujos de efectivo

Seccién No. 8 — Notas a los estados financieros

Seccién No. 9 — Estados Financieros Consolidados y Separados
Seccion No. 10 — Politicas Contables, Estimaciones y Errores
Seccién No. 11 — Instrumentos Financieros Basicos



Seccién No. 12 — Otros temas relacionados con los Instrumentos Financieros
Seccién No. 13 — Inventarios

Seccién No. 14 — Inversiones en Asociadas

Seccidn No. 15 — Inversiones en Negocios Conjuntos

Seccidn No. 16 — Propiedades de Inversion

Seccion No. 17 — Propiedades, Planta y Equipo

Seccion No. 18 — Activos Intangibles Distintos de la Plusvalia
Seccién No. 19 — Combinaciones de Negocios y Plusvalia

Secciéon No. 20 — Arrendamientos

Seccion No. 21 — Provisiones y Contingencias

Seccién No. 22 — Pasivos y Patrimonio

Seccion No. 23 — Ingresos de Actividades Ordinarias

Seccidn No. 24 — Subvenciones del gobierno

Seccién No. 25 — Costos por préstamos

Seccion No. 26 — Pagos Basados en Acciones

Seccién No. 27 — Deterioro del Valor de los Activos

Seccién No. 28 — Beneficios a los Empleados

Seccion No. 29 — Impuesto a las Ganancias

Seccidn No. 30 — Conversion de la Moneda Extranjera

Seccion No. 31 — Hiperinflacion

Seccidn No. 32 — Hechos Ocurridos después del Periodo sobre el que se Informa
Seccién No. 33 — Informacién a Revelar sobre Partes Relacionadas
Seccion No. 34 — Actividades especiales

Seccidn No. 35 — Transicién a la NIIF para las PYMES

NOTA 3 PRINCIPALES POLITICAS Y PRACTICAS CONTABLES

Efectivo y equivalente al efectivo

Corresponde a aquellos activos que se vuelven liquidos en menos de tres meses. Su medicidn inicial y posterior es a valor
razonable.

Para efectos de preparacion del flujo de caja se utiliza el método indirecto.

Activos financieros

En su medicion inicial al costo o valor razonable y se clasifican como inversiones a valor razonable con cambios en resultados,
préstamos y cuentas por cobrar, inversiones a costo amortizado, inversiones a valor razonable con cambios en patrimonio, o como
derivados designados como instrumentos de cobertura.

Clasificacion Medicidon inicial Medicion posterior
Préstamos ¥ Cuentas por cobrar Costo o costo amortizade Costo amortizado
Invarciones a valor razonable con | Valor raronable Valar razonable con efecto
cambios en resuliados en resultados
Iinversiones al costo amortizado Costo amortizado Costo amortizado
Instrumentos de cobertura Valor razonable Valor razonable

El valor razonable se determina como sigue:

- Precio de mercado para los instrumentos que coticen en un mercado.

- Valor presente para los que no coticen en un mercado activo, o en su defecto, el valor razonable del patrimonio establecido
mediante pronunciamiento del Consejo Técnico de la Contaduria.



Los instrumentos que se valoran a costo amortizado, se reconocen por el método de la tasa de interés efectiva, incluyendo
descuentos, primas y costos de transaccidn. Los pagos se dividen en intereses reconocidos en los resultados y los abonos a capital

afectan el saldo del instrumento financiero.
Un activo financiero se da de baja en cuentas cuando: a) expiren o transfieran los derechos contractuales. b) no se retienen los

riesgos y beneficios inherentes a la propiedad del activo.

El deterioro de valor se evalua al final de cada periodo, siempre que exista evidencia objetiva de pérdida de valor del instrumento
financiero. El deterioro se reconoce contra los resultados del ejercicio u otro resultado integral, seguin el caso.

Todas las partidas por cobrar que superen los 360 dias serdn sujeto de deterioro de valor en un ciento por ciento.

Pasivos financieros

Reconocimiento y medicion inicial

Los pasivos financieros se clasifican como pasivos financieros al valor razonable con cambios en resultados, préstamos y cuentas
por pagar.

Todos los pasivos financieros se reconocen inicialmente por su valor razonable mas los costos de transaccién directamente
atribuibles, para los préstamos y cuentas por pagar.

Medicion posterior

Los pasivos financieros al valor razonable con cambios en resultados y los otros pasivos a valor razonable incluyendo si hay
deterioro de valor.

Conversion de moneda extranjera

Los estados financieros de la sociedad se presentan en pesos colombianos, que a la vez es su moneda de funcional.

Las transacciones en moneda extranjera son inicialmente registradas por la sociedad a las tasas de cambio de sus respectivas
monedas funcionales a la fecha en que esas transacciones reldnen por primera vez las condiciones para su reconocimiento.

Los activos y pasivos monetarios denominados en moneda extranjera se convierten a la tasa de cambio de cierre de la moneda
funcional vigente a la fecha de cierre del periodo sobre el que se informa.

Todas las diferencias que surjan de la liquidacion o conversidn de partidas monetarias se reconocen en los resultados.

Las partidas no monetarias que se miden en términos de su costo histérico en moneda extranjera se convierten utilizando las tasas
de cambio vigentes a la fecha de las transacciones originales. Las partidas no monetarias que se miden por su valor razonable en
moneda extranjera se convierten utilizando las tasas de cambio a la fecha en la que se determine ese valor razonable. Las
utilidades o pérdidas que surjan de la conversidon de partidas no monetarias medidas por su valor razonable se reconocen en
funcion de los resultados del periodo.

Medicion al valor razonable

Valor razonable es el precio que seria recibido por vender un activo o pagado por transferir un pasivo en una transaccidén ordenada
entre participantes del mercado. Esa definicién de valor razonable enfatiza que el valor razonable es una medicién basada en el
mercado, no una medicion especifica de una sociedad. Al medir el valor razonable, una sociedad utiliza los supuestos que los
participantes del mercado utilizarian al fijar el precio del activo o pasivo en condiciones de mercado presentes, incluyendo
supuestos sobre el riesgo. En consecuencia, la intencién de una sociedad de mantener un activo o liquidar o satisfacer de otra
forma un pasivo no es relevante al medir el valor razonable.

Materialidad

La materialidad o importancia relativa, en la adopcién de las Normas Internacionales de Informacién Financiera fue definida por la
administracion y fundamentada con base un componente critico para la sociedad, como lo son las ventas netas, en un porcentaje
del 1%.



Hechos posteriores

En cumplimiento con la norma de eventos posteriores ocurridos después del periodo sobre el que se informa, a la fecha de este
informe, no han ocurrido hechos que requieran ser informados o reconocidos en los Estados Financieros

Otras Revelaciones

Estos estados financieros han sido preparados sobre una base de negocio en marcha y no incluyen ningun ajuste a los valores en
libros y clasificacion de activos, pasivos y gastos reportados que de otra manera podrian se requeridos si la base de negocio en
marcha no fuera apropiada.



NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

2025 2024
NOTA 4. EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO
Caja 512 512
Bancos Nacionales 302,218 242,720
TOTAL EFECTIVO Y EQUIVALENTE AL EFECTIVO 302,730 243,232

NOTA 5. CARTERA DE CREDITOS

La organizacidn clasificara como efectivo y equivalente al efectivo los saldos mantenidos en caja, las cuentas corrientes y de ahorro
bancario sin restricciones, los sobregiros bancarios, los depdsitos a la vista y las inversiones cuyo vencimiento no supere los 90 dias, y que
sean facilmente convertibles en efectivo y con riesgo insignificante de cambios en su valor, la compafiia no posee efectivo restringido.

Los costos de transaccidn no se registran en la medicion del activo o pasivo financiero, dicho pasivo no se reconocera en los resultados.
El efectivo y las inversiones en equivalentes de efectivo generalmente incluyen:

- Saldos mantenidos en caja

- Cuentas corrientes y de ahorro bancarias

- Certificado de depdsito a término (CDT) — Inversion a plazo fijo que devenga intereses, colocada en una entidad financiera, con
vencimiento no superior a noventa (90) dias.

El saldo de la cartera esta representado por préstamos al personal activo y retirado de las compaiiias asi:

Personal C.I. G&Lingerie S.A.S 3,234,940 3,967,711
Personal Dissen S.A.S. 258,305 148,434
Personal Votre Passion S.A.S. 950,320 1,190,549
Personal Prym S.A.S. 11,036 115,068
Personal Sintracontexa 1,035,193 1,489,851
Personal Proco INC 265,330 318,255
Personal Wakaner S.A. 129,378 99,256
Personal Dunnington S.A 346,845 325,827
Personal Simer S.A.S. 377,080 474,271
Subtotal personal activo soluciones de vivienda 6,608,426 8,129,222

PERSONAL RETIRADO SOLUCIONES DE VIVIENDA

Otro personal retirado 309,845 370,506
Retirados C.I. G&Lingerie S.A.S 1,688,876 2,163,082
Subtotal personal retirado soluciones de vivienda 1,998,721 2,533,588

PROVISION CARTERA PERSONAL RETIRADO SOLUCIONES DE VIVIENDA

Provision cartera soluciones de vivienda personal retirado (184,794) (234,436)
Subtotal provision cartera personal retirado soluciones de vivienda (184,794) (234,436)
Personal C.I. G&Lingerie S.A.S 111,811 86,641
Subtotal personal activo soluciones educativas 111,811 86,641

PROGRAMA DIME
Compradoras VIP 6,905 6,905
Subtotal compradoras VIP 6,905 6,905

TOTAL CARTERA DE CREDITOS 8,541,069 10,521,920




NOTA 6. CUENTAS COMERCIALES Y OTRAS CUENTAS POR COBRAR

Cuenta por Cobrar Dissen (0) 14,475
Cuenta por Cobrar Le Sensuel (12) (12)
Cuenta por Cobrar Prym 64,557 73,614
Cuenta por Cobrar Compafiia de Cosméticos Votre Passion S.A.S 9,765 24,801
Cuenta por Cobrar Proco INC 1,384 11,071
Cuenta por Cobrar Sintracontexa 14,970 15,857
Cuenta por Cobrar servicios integrados de merchandisingsa s 2,209 (1,989)
Cuentas por cobrar Dunnington Quick S,A 26,368 52,125
Cuenta por cobrar Wakaner comercial Group Corp 7,435 11,408
Subtotal descuentos de ndmina 126,676 201,349
Otras cuentas por cobrar descuentos péliza deudores 33,456 (62,431)
Pdliza personal activo 33,694 42,805
Subtotal otras cuentas por cobrar descuento péliza deudores 67,150 (19,627)
Otros impuestos por cobrar 0 625
Subtotal otras cuentas por cobrar a largo Plazo 0 625

TOTAL CUENTAS COMERCIALES Y OTRAS CUENTAS POR COBRAR 193,826

Los préstamos y partidas por cobrar de corto plazo y los préstamos y partidas por cobrar entre compaiiias vinculadas no se descontaran,
estas se miden al valor razonable en el momento de su reconocimiento inicial, que es el valor recibido o pagado en contraprestacion, y
posteriormente, se mantendrdn por este valor.

Las cuentas por cobrar y por pagar de corto plazo con tasa de interés nominal pactada se mediran al costo amortizado.

Los préstamos y partidas por cobrar de largo plazo se miden al costo amortizado, utilizando el método de interés efectivo si el efecto del
descuento es material. La partida por cobrar serd registrada por el valor presente, calculado con base en los flujos de caja futuros del
activo.

No se calculard el costo amortizado a las cuentas por cobrar a largo plazo que estén provisionadas o que no tengan un plan de pagos, o
algun tipo de negociacién acordado con el cliente.
Las partidas correspondientes a moneda extranjera fueron ajustadas tanto al momento del racaudo como a la tasa de cierre de mes.

NOTA 7. OTROS ACTIVOS

A Diciembre 31 se descomponia asi:
Gastos pagados por anticipado - Seguros 8,881 1,077
TOTAL OTROS ACTIVOS A CORTO PLAZO 8,881 1,077

Cargos diferidos netos
Suscripciones 1,859
TOTAL OTROS ACTIVOS A LARGO PLAZO 1,859

o

TOTAL OTROS ACTIVOS 10,740 1,077



La organizacion reconocera licencias cuyo costo de adquisicion se encuentre por debajo de los 50 UVT se amortizaran en el periodo
siguiente de su adquisicion. Para el caso de las licencias perpetuas, se evaluara y definird su vida util por medio de un estudio técnico por
el area de sistemas de la compafiia. De acuerdo a la renovacion tecnoldgica y uso de software.

La organizacidn eligié el método de amortizacidn en el tiempo que dure el activo, como metodo de depreciacién.

Para la organizacion los desembolsos incurridos en la creaciéon de un sitio con propdsito de ser usado para fines publicitarios y de
promocidn, seran reconocidos en el estado de resultados dentro del rubro gastos operacionales de venta. De igual manera, el mismo
tratamiento recibirdn los desembolsos incurridos en la creaciéon de un sitio Web cuyo propdsito sea el suministro de servicios

electrdnicos o la venta de productos y servicios (e-commerce).

A la fecha no existen intangibles cuya titularidad se encuentre restringida, ni activos intangibles que sirvan como garantias de deudas.

NOTA 8. INVERSIONES

INVERSION EN MONEDA NACIONAL
B. SOCIEDADES ANONIMAS NACIONALES

Magnolios S.A. (Civil) - Una accidn 10 10
Subtotal Sociedades Nacionales 10 10
TOTAL INVERSIONES 10 10

Las inversiones en controladas se miden por metodo de participacion.

NOTA 9. PROPIEDADES PLANTA Y EQUIPO

Equipo de Computo y Comunicacion 12,426 7,034
SUBTOTAL COSTO 12,426 7,034
Depreciacién acumulada (10,644) (7,034)
TOTAL COSTO NETO 1,782 0

La organizacidn eligié el método de linea recta como método de depreciacidn de los elementos de la propiedad, planta y equipo, durante
la vida util definida identificd, la no existencia de elementos de propiedad, planta y equipo cuyo valor residual sea material al finalizar la
vida util estimada del activo en el momento de reconocimiento inicial, definid, que la revision del valor residual, vida util del activo y
método de depreciacidn se revisard en una base de datos caso por caso.

Los activos generadores de renta cuyo valor de mercado sea inferior a 50 UVT, segun la politica, se depreciaran al mes siguiente de su
compra. Aquellos activos no generadores de renta cuyo valor de mercado sea inferior a 50 UVT, segun la politica, se reconoceran en
resultados del periodo.

La compaiiia no posee pérdidas por deterioro de la propiedades, planta y equipo.

La compaiiia para la maquinaria y equipo elijio como politica la asignacion de vidas utiles por grupos homogeneos segun anexo adjunto.

La organizacion determind clasificar los renting tecnoldgicos y de vehiculos como arrendamiento operativo teniendo en cuenta el
concepto de materialidad o importancia relativa.



NOTA 10. PASIVOS FINANCIEROS

CORTO PLAZO

OBLIGACIONES EN PESOS

Banco de bogota 2,377,892 4,000,000
SUBTOTAL PASIVOS FINANCIEROS EN PESOS 2,377,892 4,000,000
SUBTOTAL PASIVOS FINANCIEROS CORTO PLAZO 2,377,892 4,000,000

TOTAL PASIVOS FINANCIEROS 2,377,892

NOTA 11. CUENTAS COMERCIALES Y OTRAS CUENTAS POR PAGAR

A CORTO PLAZO

Acreedores de bienes y servicios ml 4,826 (544)
Acreedores seguridad social y parafiscales 8,077 11,843
Intereses por préstamos banco de Bogotd 105,046 82,938
TOTAL A CORTO PLAZO 117,949 94,237

A LARGO PLAZO
Otras cuentas por pagar C.I. G&Lingerie S.A.S 6,063,100 5,903,612
TOTAL A LARGO PLAZO 6,063,100 5,903,612

TOTAL CUENTAS COMERCIALES Y OTRAS CUENTAS POR PAGAR 5,997,850

NOTA 12. BENEFICIOS A EMPLEADOS

A CORTO PLAZO

Sueldos 3,314 2,808
Cesantias Consolidadas 6,539 6,140
Intereses a las Cesantias 785 737
Vacaciones 38,704 20,000
TOTAL BENEFICIO A EMPELADOS CORTO PLAZO 49,341 29,685
TOTAL BENEFICIOS A EMPLEADOS 49,341 29,685

NOTA 13. PASIVOS POR IMPUESTOS CORRIENTES

CORTO PLAZO

Impuesto de renta y complementarios afio corriente 7,083 0
Retenciones en la fuente por cobrar (155) (625)
Subtotal impuesto de Renta 6,927 (625)
Retenciones en la fuente por pagar - retefuente y reteiva 6,435 6,062
Subtotal retefuente, industria y comercio e iva 6,435 6,062
Impuesto de Industria y comercio 4,901 5,835
Subtotal corto plazo 4,901 5,835

TOTAL PASIVOS POR IMPUESTOS CORRIENTES 18,264 11,897



1. La Corporacidn se encuentra calificada en el régimen tributario especial previsto en el Art 356-2 del estatuto tributario, modificado
por la ley 1819 de 2016, cumple con las actividades meritorias establecidas en el Art 359 del estatuto tributario.

2. A partir del afio 2017, las remisiones contenidas en las normas tributarias seran a las normas internacionales de informacién
financiera (NIIF) aplicables en Colombia con las depuraciones establecidas por el gobierno nacional.

3. Segun Art 191 del estatuto tributario, la Corporacién se encuentra excluida de calcular renta presuntiva por pertenecer al régimen
tributario especial.

4. La Corporacidn es sujeto pasivo del gravamen a los movimientos financieros equivalente al 4x1000 de los retiros de su cuenta
bancaria y se deduce el 50% del impuesto efectivamente pagado en afio gravable 2025, segtin Art 115 del estatuto tributario.

5. La corporacion liquida a la tarifa Unica de renta del 20% sobre sus beneficios netos o excedentes, tratamiento especial contemplado
en el Art 356 del estatuto tributario, modificado por la ley 1819 de 2016.

6. La Corporacion reporta anualmente informacion exégena, a través de medios electrdnicos a la DIAN.

CORPORACION URREA ARBELAEZ NIT 9000613587
CONCILIACION UTILIDAD CONTABLE Y FISCAL ANO 2025
DEFICIT CONTABLE ANTES DE IMPUESTO - 460,490 968
GASTOS DEDUCIBLES 10,262
Aguste da la Segundad socal Lo pagado fue mayor a lo causado 10,262

GASTOS NO DEDUCIBLES 35,413,006
Gasios vanos s sopore factura no deducibie 210,379
GMF no deducihie 5% 0,322 810
Gasio menor vaior provision de renta 12,046,793
Gasio provision cariera contable 13,833,024

DEFICIT LIQUIDO I 495 803,712

PROVISION IMPUESTO DE RENTA 20% 7,082.601
DESCUENTO DONACION -
IMPUESTO NETO 7,082,601
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NOTA 14. CAPITAL SOCIAL

Capital social 10,000 10,000
TOTAL IMPUESTO DIFERIDO 10,000 10,000

NOTA 15. INGRESOS POR EFICACIA FINANCIERA

Reconocimiento de los intereses implicitos no cobrados por C.I G&Lingerie S.A.S, cuya medicion fue a costo amortizado para la que se
utilizo la tasa del 9.0% (DTF EA del 31 de diciembre de 2025) y un plazo de 84 meses.

Utilidad perdida ejercicios anteriores (1,157,287) (462,749)
Pérdiadas /Utilidades retenidadas transicién NIIF 1,553,202 1,553,202
Utilidades realizadas efecto valorizacion maquinaria y equipo 485,285 503,239
TOTAL SUPERAVIT DE CAPITAL 2,038,487 2,056,441

NOTA 16. INGRESOS ACTIVIDAD MERITORIA DONACIONES

Ingresos actividad meritoria 265,648 168,839
SUBTOTAL INGRESOS ACTIVIDAD MERITORIA DONACIONES 265,648 168,839
TOTAL INGRESOS ACTIVIDAD MERITORIA DONACIONES 265,648 168,839

NOTA 17. EGRESOS ACTIVIDAD MERITORIA DONACIONES

Donaciones 622,773 712,639
TOTAL EGRESOS ACTIVIDAD MERITORIA DONACIONES 622,773 712,639

NOTA 18. GASTOS DE OPERACION

Gastos de Administracion:

Gastos de personal de administracién 609,994 574,345
Honorarios 46,647 26,474
Impuestos 4,901 5,835
Arrendamientos 21,187 19,353
Seguros 54,675 37,856
Otros Servicios 1,728 1,658
Gastos legales 6,181 2,865
Gastos de viaje 1,881 4,200
Diversos 21,045 12,997
Provision cartera 13,833 66,619
Subtotal Administracion 782,071 752,203
Depreciaciones 3,610 483
TOTAL GASTO DE ADMINISTRACION 785,681 752,686

PROVISION CARTERA:

La politica la Corporacién es provisionar el 100% de la cartera vencida a mds de 360 dias. Para el afio 2025 la cartera vencida a mds de
360 dias fue de $184.794.288, de esta cartera ya se tenia provisionado un valor de $197.004.543, lo que generd un ingreso para el afio
2025 de $26.043.279.
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NOTA 19. OTROS INGRESOS ACTIVIDAD COMPLEMENTARIA
Intereses corrientes prestamos de vivienda y educacion 957,245 1,137,958
TOTAL INGRESOS OPERACIONALES NO CORE 957,245 1,137,958
NOTA 20. OTROS EGRESOS ACTIVIDAD COMPLEMENTARIA
Intereses prestamo banco de Bogota 327,028 573,929
TOTAL EGRESOS ACTIVIDAD COMPLEMENTARIA 327,028 573,929
NOTA 21. OTROS INGRESOS
Intereses 1,117 795
Otras Recuperaciones 59,299 46,741
Recuperacion de cartera 28,858 18,142
Indemnizaciones 0 6,364
Aprovechamientos 12,142 10,415
TOTAL OTROS INGRESOS 101,416 82,457

PROVISION CARTERA:

La politica la Corporacién es provisionar el 100% de la cartera vencida a mas de 360 dias. Para el afio 2025 la cartera vencida a mas de
360 dias fue de $184.794.288, de estd cartera ya se tenia provisionado un valor de $197.004.543, lo que generd un ingreso para el afio
2025 de $26.043.279.
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NOTA 22. OTROS GASTOS

Gastos Bancarios 1,922 823
Comisiones 8,109 8,315
Otros gastos extraordinarios 12,257 628
Impuestos asumidos 0 2,590
Gravamen a los movimientos financieros 18,646 24,892
Multas sanciones y otros 0 471
Otros 8,380 6,818
TOTAL OTROS GASTOS 49,313 44,538

NOTA 23. DIFERENCIA EN CAMBIO

Diferencia en cambio en contra (18) (0)
TOTAL DIFERENCIA EN CAMBIO NETA (18) (0)



CORPORACION URREA ARBELAEZ
ARTICULO 446 - CODIGO DE COMERCIO
PARTES RELACIONADAS
ANO 2025

El representante legal presenta a la asamblea, para su aprobacion, el balance del ejercicio (Estado de cambio en el patrimonio), acompafiado de los siguientes
documentos:

1. Detalle completo del estado de resultados del correspondiente ejercicio social, con especificacion de las apropiaciones hechas por concepto de
depreciacién de activos fijos y de amortizacidn de intangibles.

POR SEPARADO

2. Proyecto de distribucion de utilidades repartibles, con la deduccion de la suma calculada para el pago de impuestos sobre la renta y sus complementarios
por el correspondiente ejercicio gravable.

POR SEPARADO

3. Informe de la Junta Directiva sobre la situacion econdmica y financiera de la sociedad que contiene ademas los datos contables y estadistica pertinentes,
los que a continuacidn se enumeran:

a) Detalle de los egresos por concepto de salarios, honorarios, viaticos, gastos de representacion, bonificaciones, prestaciones en dinero y en especie,
erogaciones por transporte y cualquier otra remuneracion que hubiese recibido cada uno de los directivos de la Sociedad.

Gerentes

Salarios y bonificaciones 443,183,005
HONORARIOS REVISORIA FISCAL 24,100,000
HONORARIOS ASESORIA JURIDICA 6,446,717
HONORARIOS ASESORIA TECNICA 16,100,000
TOTAL HONORARIOS 46,646,717
b) Erogaciones por los mismos conceptos indicados en el literal anterior que se hubieren hecho a favor de asesores o gestores vinculados o no a la

Sociedad mediante

NO APLICA

Donaciones

c) Las transferencias en dinero y demas bienes a titulo gratuito o a otro que pueda asimilarse a éste, efectuados a favor de personas naturales o juridicas.

FUNDACION MONICA URIBE POR AMOR 12,000,000
FUNDACION EMPRENDER 13,500,000
GRANIJAS INFANTILES DE JESUS OBRERO 98,823,420
ACADEMIA DE MEDICINA DE MEDELLIN 4,000,000
CORPORACION CLUB ROTARIO MEDELLIN EL POBLADO 6,000,000

FUND BANCO ARQUIDIOCESANO DE ALIMENTOS DE MEDELLIN 98,750,000



COYDEAL 380,000,000
FUNDACION JERONIMO SOY MUY FELIZ 9,700,000

TOTAL DONACIONES 622,773,420

d) Los gastos de propaganda y de relaciones publicas, discriminados unos de otros:

NO APLICA
e) Los dineros y otros bienes que la Sociedad pose, y sus obligaciones :
NO APLICA
OBLIACIONES FINANCIERAS
PRESTAMO MONEDA LOCAL - 860002964 BANCO DE BOGOTA S.A. -2,377,891,766

TOTAL (OBLIACIONES FINANCIERAS) -2,377,891,766

f) Las inversiones discriminadas de la Compaiiia en otras Sociedades nacioanales o extranjeras:

NO APLICA

4. Informe escrito del Representante Legal sobre la forma como se llevd a cabo su gestién y las medidas o recomendaciones hechas a la Asamblea de
Accionistas

POR SEPARADO

5. Informe escrito del Revisor Fiscal

POR SEPARADO



CERTIFICACION ESTADOS FINANCIEROS DICIEMBRE 2025
CORPORACION URREA ARBELAEZ

Los suscritos representante legal y el contador de CORPORACION URREA ARBELAEZ.

Certificamos:

Que en forma previa hemos verificado las afirmaciones contenidas en los estados financieros de la
compania al 31 de diciembre de 2025 conforme al reglamento y que los mismos se han tomado
fielmente de los libros.

De acuerdo con lo anterior, en relacion con los estados financieros mencionados, manifestamos lo
siguiente:

1.

Los activos y pasivos de Corporacion Urrea Arbelaez existen y las transacciones registradas se
han realizado en el afio correspondiente.

Todos los hechos econdmicos realizados han sido reconocidos.

Los activos representan derechos y los pasivos representan obligaciones, obtenidos o a cargo
de CORPORACION URREA ARBELAEZ.

Todos los elementos de los Estados Financieros han sido reconocidos por los importes
apropiados.

Los hechos econdmicos han sido correctamente clasificados, descritos y revelados.

Esta certificacion se firma en Medellin, el 20 de febrero de 2026

Atentamente,

|
|
- i’ A - -
p.=%
|

CARLOS ALBERTO MEIJIA RESTREPO SANDRA MILENA TORRES CANO

Representante legal Contadora Publica T.P. 223199-T



INFORME

corporacionurreaarbelaez.com

direccion@corpurabe.org | comunicaciones@corpurabe.org
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